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No mundo em constante evolucdo em que vivemos, a tecnologia avangada tem sido uma parte
fundamental do nosso dia a dia. Duas areas que tém chamado a aten¢do recentemente séo a
automacao e a inteligéncia artificial (IA). Essas tecnologias tém o potencial de transformar o
mercado de trabalho, trazendo tanto desafios quanto oportunidades.

A automacao refere-se a substituicdo de tarefas manualmente executadas por maquinas ou
sistemas automatizados. Isso pode incluir desde a automacéo de processos simples, como a
automacao de sistemas de controle de acesso, até a automacao de processos industriais
complexos, como a fabricacdo de automoveis. A automacéao pode trazer eficiéncia e
produtividade, mas também pode levar ao desemprego em certos setores.

Por outro lado, a inteligéncia artificial é a capacidade de maquinas de aprender, se adaptar e
executar tarefas que normalmente exigem inteligéncia humana. Isso pode incluir coisas como o
reconhecimento de fala, visdo computacional e tomada de decisdes complexas. A IA pode trazer
inovacao e eficiéncia, mas também pode levantar preocupacdes sobre a privacidade e a
seguranca.

No mercado de trabalho brasileiro, essas tecnologias tém o potencial de criar novos empregos e
oportunidades, mas também podem substituir empregos existentes. De acordo com um estudo da
McKinsey, até 23% dos empregos no Brasil podem ser automatizados nos préximos 15 anos. Isso
pode resultar em uma perda de até 7,6 milhdes de empregos, especialmente em setores como a
manufatura, o comércio e 0s servigcos administrativos.

No entanto, também ha o potencial para a criacdo de novos empregos e oportunidades. A
automacao e a IA podem criar novas industrias e empregos em areas como o desenvolvimento
de software, a manutencdo de maquinas e a consultoria em tecnologia. Além disso, essas
tecnologias podem ajudar a aumentar a produtividade e a eficiéncia em muitos setores, o que
pode levar a uma maior demanda por trabalhadores qualificados.

Para se preparar para essas mudancgas, é importante que o governo, as empresas e 0s individuos
trabalhem juntos para garantir que a transicdo seja suave. Isso pode incluir a formacao e o
reciclagem de trabalhadores, a criagéo de programas de educacéo em tecnologia e a promocao
da inovacgao e da criatividade.
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Em resumo, a automacéo e a IA tém o potencial de trazer muitas vantagens ao mercado de
trabalho brasileiro, mas também podem apresentar desafios. E importante que nos, como
sociedade, estejamos cientes dessas mudancgas e trabalhemos juntos para garantir que todos
possamos aproveitar os beneficios das tecnologias emergentes.
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inovacao e eficiéncia, mas também pode levantar preocupacdes sobre a privacidade e a
seguranca.
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McKinsey, até 23% dos empregos no Brasil podem ser automatizados nos préximos 15 anos. Isso
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tecnologias podem ajudar a aumentar a produtividade e a eficiéncia em muitos setores, o que
pode levar a uma maior demanda por trabalhadores qualificados.

Para se preparar para essas mudancas, é importante que o governo, as empresas e o0s individuos
trabalhem juntos para garantir que a transicao seja suave. Isso pode incluir a formacéo e o
reciclagem de trabalhadores, a criagdo de programas de educacéo em tecnologia e a promogao
da inovacgéao e da criatividade.

Em resumo, a automacéo e a IA tém o potencial de trazer muitas vantagens ao mercado de
trabalho brasileiro, mas também podem apresentar desafios. E importante que nds, como
sociedade, estejamos cientes dessas mudancas e trabalhemos juntos para garantir que todos
possamos aproveitar os beneficios das tecnologias emergentes.
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No Brasil, o tempo de saque no Arbety pode variar dependendo de alguns fatores, como o banco
emissor e 0 método de saque escolhido. Em geral, o prazo pode variar entre 2 a 5 dias Uteis.

E importante ressaltar que, apos a solicitacéo de saque, o processamento da operacdo pode
levar algumas horas. Portanto, é recomendavel que vocé aguarde um pouco antes de entrar em
arbety robo contato com o suporte.

Além disso, é possivel que o tempo de saque seja maior em arbety robo feriados ou finais de
semana, devido ao fechamento dos bancos. Nesses casos, é recomendavel que vocé planeje
seus saques com antecedéncia.

Por fim, é importante lembrar que o saque deve ser feito em arbety robo Real Brasileiro (R$), que
€ a moeda oficial do Brasil. Além disso, é recomendavel que vocé esteja ciente das taxas e
cobrancas associadas ao saque, para evitar surpresas desagradaveis.
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Método de saque Tempo de saque (dias uteis)
Transferéncia bancaria 2-3 dias Uteis
Cartédo de débito 2-3 dias Uteis
Carteira digital 1-2 dias uteis

Como vocé pode ver na tabela acima, o tempo de saque pode variar de acordo com o0 método
escolhido. Portanto, é recomendavel que vocé escolha o método que melhor se adapte as suas
necessidades e expectativas.
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Cap on Bankers' Bonuses na Maio na Uniao Europeia: Uma



Analise

A cap europeia sobre os bénus dos banqueiros, agora descartada no Reino Unido, foi mal
nomeada porgue na verdade nao limitava o tamanho de ninguém bonus. Em vez disso, limitou os
bdnus como uma proporcédo do pagamento fixo de um individuo - arbety robo 1:1, ou 2:1 com a
aprovacao dos acionistas. A resposta dos bancos arbety robo 2014 foi previsivel: eles
simplesmente aumentaram os salarios relevantes para "compensar" os recipientes por arbety
robo perda de potencial de ganho de bénus.

Foi por isso que a politica sempre pareceu ser um posturamento de pesquisa de titulares arbety
robo Bruxelas, arbety robo vez de ser uma tentativa séria de abordar o risco de curto prazo que
foi considerado ter contribuido para a crise financeira de 2007-09. Os proprios bancos foram
transparentes sobre arbety robo manobra. Os diretores executivos da maioria das grandes
instituicBes financeiras viram seus salarios dobrados a noite; os pagamentos adicionais de mais
de £1m anuais foram disfarcados como "remuneracdes baseadas arbety robo funcao".

A abolicdo do teto de bonus no Reino Unido foi quase a Unica politica a sobreviver ao desastroso
mini orcamento de Liz Truss/Kwasi Kwarteng de 2024; Jeremy Hunt n&o reverteu a reversao, e o
governo trabalhista tampouco o fara. Portanto, os bancos do Reino Unido estdo agora decidindo
como responder.

A Barclays foi a primeira a oficialmente levantar o teto este més, dando-se a si mesma a
liberdade de pagar aos funciondrios até 10 vezes seus salarios arbety robo bénus. A realidade
provavelmente serd mais complicada e mais lenta para a maioria dos "tomadores de risco
material”, como sédo conhecidos os brigadistas de bénus, porque os contratos de emprego nao
podem simplesmente ser rompidos (alguns ganhadores de alta renda vieram a preferir um
sistema arbety robo que mais de arbety robo remuneracéo geral estava garantida) e é
desordenado operar diferentes sistemas de pagamento para comerciantes fazendo
essencialmente o mesmo trabalho.

No entanto, as linhas devem ser mais claras para os diretores executivos no topo da arvore
bancaria, porque eles tém suas préprias estruturas de remuneragcdo. Nesse caso, 0 principio
subjacente deveria ser simples: se o tamanho do potencial de bonus for inflacionado, entao os
salérios regulares devem ser reduzidos. Em outras palavras, o relégio deve ser recuado no
"engodo de remuneragao baseada arbety robo funcéo".

Na Barclays do ano passado, o diretor executivo, CS Venkatakrishnan - ou Venkat, como é
conhecido - recebeu um pagamento fixo de £2,85m, que foi espetacularmente alto como salario
para um chefe da FTSE 100, e uma remuneracao total de £4,64m. Seria ultrajante se seu
potencial de bénus fosse agora acionado sem uma reducao correspondente arbety robo suas
recompensas garantidas.

Uma pessoa pode ter a opinido de que todos esses numeros representam dinheiro bobo
(comentario justo), mas o assunto € sobre a estrutura das recompensas - 0 equilibrio entre o
pagamento fixo e variavel, e quanto deve ser garantido. A Barclays tem dois anos para arrumar
isso porque arbety robo politica atual de remuneragé@o no conselho administrativo vai até 2026.
Ela deve saber que seria completamente inaceitavel aumentar os potenciais de bénus dos
executivos enquanto deixasse os salarios inalterados.

Pagamentos no Conselho Administrativo no Reino Unido

Os pagamentos no conselho administrativo no Reino Unido, sob a influéncia dos EUA, estao
explodindo novamente, mas a situacdo com os bancos e o teto de boénus € peculiar a eles. Os
chefes ndo podem ser vistos vencendo duas vezes - uma quando o teto foi introduzido e outra
quando ele é abolido.
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